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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

CVE-2014-11451 Resolucion de 5 de agosto de 2014, por la que se inscribe la modifi-
cacion estatutaria del Colegio Profesional de Protésicos Dentales de
Cantabria en el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria.

Vista la solicitud presentada y la documentacién que a la misma se adjunta, la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, la Ley de Cantabria 1/2001, de 16 de marzo, de
Colegios Profesionales de Cantabria, el Decreto 16/2003, de 6 de marzo, por el que se regula
la estructura y el funcionamiento del Registro de Colegios Profesionales de Cantabria, y demas
normativa que resulta de aplicacién, y vistos los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Cantabria, solicité en fecha 25 de
septiembre de 2013, la inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria de la
modificacidén de los estatutos acordada el 8 de julio de 2013.

Segundo. Con fecha 24 de junio de 2014, se emite informe de legalidad por la Asesoria
Juridica de la Consejeria Presidencia y Justicia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El érgano competente para la resolucién relativa a la inscripcidn es la Secretaria
General de la Consejeria de Presidencia y Justicia, segun determina el articulo 2.1 del Decreto
16/2003 de 6 de marzo.

Segundo. El articulo 3 del Decreto16/2003, de 6 de marzo, que regula la estructura y fun-
cionamiento del registro de Colegios Profesionales, incluye entre los actos sujetos a inscripcion
en el Registro tanto los estatutos como sus modificaciones.

Por su parte, el apartado c) del articulo 4 del mencionado Decreto, establece que los esta-
tutos y sus modificaciones se inscribiran en el registro, previo informe de su adecuacién a la
legalidad.

Tercero. Segun establece el articulo 6.2 del Decreto 16/2003, para el acceso a la inscrip-
cion registral de las sucesivas modificaciones de datos colegiales ya inscritos, o la inscripcion
de otro tipo de datos, serd necesaria la presentacion de las certificaciones correspondientes,
emitidas por el drgano competente del Colegio.

Se acompafia a la solicitud presentada por el Colegio, el certificado del acta de la Asamblea
General Extraordinaria del Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Cantabria de fecha 8
de agosto de 2013, en la que se aprueban las modificaciones estatutarias propuestas, firmada
por el Secretario con el visto bueno del Presidente, asi como el Texto de los estatutos modifi-
cados.
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Cuarto. Respecto al texto de la modificacion los estatutos presentada por el Colegio, no se
observa inconveniente, desde el punto de vista juridico, para que proceda a su inscripcion en
el Registro de Colegios profesionales

En consecuencia, vista la propuesta emitida por el Servicio de Entidades Juridicas y el resto

de los documentos obrantes en el expediente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4 c) del Decreto 16/2003, de 6 de marzo.

RESUELVO

Primero. Inscribir la modificacion de los estatutos del Colegio Profesional de Protésicos
Dentales de Cantabria, acordada el 8 de julio de 2013, en el Registro de Colegios Profesionales
de Cantabria.

Segundo. Ordenar la publicacion de la modificacion de los estatutos del Colegio Profesio-
nal de Protésicos Dentales de Cantabria en el Boletin Oficial de Cantabria, segin establece
el articulo 16 de la Ley de Cantabria 1/2001, de 16 de marzo, de Colegios Profesionales de
Cantabria.

Frente a la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante la consejera de Presidencia y Justicia en el plazo de un mes, sin perjuicio
de que el interesado pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Santander, 5 de agosto de 2014.
El secretario general de Presidencia y Justicia,
Javier José Vidal Campa.
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ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL
DE
PROTESICOS DENTALES DE CANTABRIA
TITULO I
DEL COLEGIO

CAPITULO I
Conceptos Generales.

Articulo 1.- El Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Cantabria es una corporacion de
Derecho publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

La representacion del Colegio a todos los efectos, y con caracter general, corresponde a su
Presidente.

Articulo 2.- En el marco de la legislacion basica del Estado, el Colegio Profesional de Protésicos
Dentales de Cantabria, se rige por la Ley de Cantabria 1/ 2.001, de 16 de marzo, y sus normas de
desarrollo, asi como por sus propios estatutos y reglamento de régimen interior.

Articulo 3.- El Colegio ejercera en todo caso la representacion de los intereses profesionales de
los colegiados.

CAPITULO II
Relaciones con la Administracion.

Articulo 4.- El Colegio se relacionara con la Administracion de Cantabria mediante la
Presidencia a través de Consejeria de la Presidencia o el Departamento en el cual ésta delegue, y también
con el departamento de Sanidad en lo que lo compete.

CAPITULO III
De las relaciones con el Consejo General de Colegios de Protésicos Dentales de Espaiia

Articulo 5.- De acuerdo con la legislacion vigente, el Colegio de Protésicos Dentales de Cantabria
se integrard en el Consejo General de Colegios de Protésicos Dentales de Espafia creado por la Ley
2/2001, de 26 de marzo.

CAPITULO IV
Denominacion. Domicilio. Ambito Territorial.

Articulo 6.- La denominacién es "Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Cantabria", el
ambito es el de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y el domicilio oficial radica en la ¢/ Isabel La
Catdlica n© 1 -22 planta de Santander.

CAPITULO V
Finalidad y Funciones.

Articulo 7.- Corresponde al Colegio ejercer las funciones y los fines que le asigna, de manera
general, la legislacion vigente relativa a los Colegios Profesionales, especialmente los siguientes:

1.- Ejercer la representacion legal del colectivo de profesionales colegiados y la de cualquier
colegiado individual cuando sea requerido expresamente delante de cualquier organismo oficial o
particular, relativa al ejercicio de la profesién.

2.- Ejercer, en todo caso, la representacion de los intereses profesionales de los colegiados.

3.- Mantener la disciplina social y profesional de los colegiados, sobre los principios de unidad y
de cooperacion indispensables, salvaguardando y haciendo observar los principios deontoldgicos y ético-

CVE-2014-11451

Pag. 25737 boc.cantabria.es 3/18




GOBIERNO LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA .

/
\\_‘_/

MIERCOLES, 13 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 155

sociales de la profesién, de su dignidad y de su prestigio. Con esta finalidad podréd elaborar los cédigos
correspondientes de cumplimiento obligatorio.

4.- Amparar y defender los derechos y el prestigio profesional y social de los colegiados en
general o de cualquiera de sus grupos o de un individuo en particular, si fuesen objeto de vejacion, de
menoscabo o de desmerecimiento.

5.- Perfeccionar los aspectos técnicos y cientificos de la profesion y de los profesionales, elevando
los niveles moral, material, cultural y cientifico.

6.- Organizar y promover actividades y servicios comunes de caracter profesional, formativo,
cultural, asistencial, de prevision y analogos, que sean de interés para los colegiados y promover la
constitucion de las mismas. A tal efecto, podra crear o participar, por si o conjuntamente con otras
personas fisicas o juridicas sociedades, asociaciones, fundaciones o cualquier otra entidad, de caracter
civil o mercantil.

Promover mecanismos o instituciones de proteccion social e los colegiados jubilados, enfermos,
invalidos, viudas y huérfanos de colegiados.

7.- Asesorar el proceso de formacion de los Planes de Estudios relativos a la Prétesis Dental, y
asesorar a las autoridades académicas en todo lo relativo a la docencia de las disciplinas propias de la
Prétesis Dental.

8.- Mantener una relacion constante con los centros docentes para proporcionarles orientaciones
actuales y Utiles para el conocimiento de las caracteristicas deseables para los nuevos profesionales.

9.- Ejercer las acciones que las leyes establezcan para evitar el intrusismo y la competencia
desleal entre los profesionales, sin perjuicio de las actuaciones de inspeccidon o sancién que correspondan a
las Administraciones Publicas.

10.- Emitir los informes técnicos y profesionales en los asuntos o materia que le sean sometidos
por entidades o instituciones publicas o privadas.

11.- Informar a las industrias del ramo de las condiciones deseables para el desarrollo de nuevos
productos y establecer, si las condiciones técnicas lo permiten, un control de calidad sobre los materiales
ofrecidos.

12.- Organizar servicios de asesoramiento juridico, econdmico, administrativo, técnico o de
cualquier otra clase en favor de los colegiados.

13.- Colaborar con los organismos correspondientes para establecer las condiciones de ejercicio
profesional en las diversas modalidades o especialidades; regular e imponer las condiciones de
prestaciones de servicios, que seran de acatamiento obligatorio, y garantizar el respeto y la observacion de
las normas reguladoras de trabajo en todos los aspectos.

14.- Proponer a la Administracion de Cantabria o del Estado las normas necesarias para
garantizar y mejorar las condiciones técnicas e higiénicas de la protesis dental.

Amparar y defender los derechos de la poblacién a una salud bucodental digna, en todo lo que
afecte directa o indirectamente al ejercicio de la profesion de protésico dental.

15.- Establecer las normas que regulen el régimen econémico del Colegio y de los organismos
afines y dependientes de este.

16.- Llevar el censo de profesionales y el registro de titulos de colegiados.
17.- Ejercer la potestad disciplinaria, respecto de los colegiados para lo cual la Junta de Gobierno
estara revestida de la maxima autoridad, y podra imponer las sanciones especificadas en estos Estatutos,

y con los recursos que se establecen.

18.- Resolver todas las misiones que le correspondan en virtud de las disposiciones legales
vigentes y de lo que establezcan estos Estatutos, o que le encomienden las autoridades.

19.- Editar los boletines necesarios que sirvan de informacion general y cientifica a todos los
colegiados, y también las circulares y las publicaciones de cualquier clase que las Juntas de Gobierno o las
Asambleas de Colegiados crean convenientes.

20.- Determinar las condiciones para la contratacién del personal al servicio del Colegio.
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21.- Fomentar los actos de caracter cultural y cientifico. Con esta finalidad podran ser creadas
secciones cientificas.

22.- Ejercer, en sustitucion del colegiado y previa peticién formal de este, las acciones legales
necesarias para la reclamacion y cobro de honorarios.

23.- Actuar como Tribunal arbitral institucional, en los conflictos derivados de la actividad
profesional, entre colegiados, o entre colegiados y sus clientes, al amparo de la Ley de Arbitrajes Privados.

24.- Mantener una relacion con otros Colegios profesionales que se vean relacionados con el
ejercicio de nuestra profesion.

25.- El Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Cantabria, tiene que facilitar mediante la
ventanilla Unica los trdmites y procedimientos relativos al libre acceso a las actividades de servicios y a su
ejercicio. Asimismo, se deberd facilitar la informacion Util, para la mejor defensa de los derechos de los
consumidores y usuarios.

TITULO II
DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO I
Conceptos Generales

Articulo 8.- El Protésico Dental es aquel profesional, que inscrito en el Colegio de Protésicos
Dentales, ejerce la profesién de Protésico Dental de acuerdo con aquello que dispone la Ley 10/86 del 17
de Marzo.

Los Protésicos Dentales tienen plena capacidad y responsabilidad respecto a las proétesis dentales
que elaboran o suministran y de los centros, instalaciones y laboratorios correspondientes.

Articulo 9.- Se establecen las siguientes clases de colegiados:

a) Colegiados ejercientes: Seran colegiados ejercientes aquéllos que, reuniendo los requisitos
necesarios recogidos en el articulo 10 de estos Estatutos, hayan solicitado y obtenido la
incorporacion al Colegio para el ejercicio profesional en la forma prevista en los mismos.

b) Colegiados no ejercientes: seran colegiados no ejercientes quienes, cumpliendo los requisitos
necesarios para ser colegiados, no ejercen la actividad profesional de protésicos dentales.

CAPITULO II

De la Incorporacion al Colegio

Articulo 10.- Para ingresar en el Colegio de Protésicos Dentales de Cantabria son necesarios los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Protésico Dental o habilitado.

b) Ser mayor de edad.

c) Tener su domicilio profesional, tnico o principal, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
d) No estar incluido en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de la profesion.

e) Satisfacer las cuotas de ingreso y cumplir los requisitos documentales que se establecen en
estos Estatutos.

La Junta de Gobierno, una vez practicadas las diligencias y recibidos los informes que estime
oportunos, aprobara o denegara las solicitudes de incorporacion dentro del plazo de tres meses, mediante
acuerdo expreso y motivado.

Articulo 11.- Bastara la incorporacion al Colegio de Protésicos Dentales de Cantabria para poder
ejercer, con caracter general, en todo el territorio nacional.

En el supuesto de que un colegiado perteneciente al Colegio de Protésicos Dentales de Cantabria
ejerza la profesién en un territorio distinto al de su colegiacién, deberd comunicar, a través del Colegio de
Protésicos Dentales de Cantabria al que pertenece, a los Colegios distintos al de su inscripciéon las
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actuaciones que vaya a realizar en sus demarcaciones, a fin de quedar sujeto a las competencias de
ordenacién, normas deontoldgicas y potestad disciplinaria que correspondan.

CAPITULO III
Derechos y deberes de los colegiados.

Articulo 12.- Son derechos de los colegiados.
a) Ejercer la profesion, y usar el titulo de Protésico Dental.

b) Utilizar y acceder a los servicios y medios colegiales en igualdad de condiciones con cualquier

otro colegiado.

c) Participar en la gestion del Colegio a través de los érganos colegiados, y ejercer el sufragio

activo y pasivo en las condiciones que prevén estos estatutos.

d) Recibir informacion sobre la actividad corporativa y profesional.

e) Presentar a los 6rganos de gobierno aquellas solicitudes que crea justas.

f) Recibir la asistencia del Colegio en cualquier conflicto de origen profesional.

Articulo 13.- Son obligaciones de los colegiados:

a) Cumplir y acatar los presentes Estatutos y los acuerdos de los dérganos de gobierno del Colegio.

b) Designar su domicilio, particular o profesional. Los cambios de domicilio, direccion de correo

electronico y teleféno, seran comunicados en un término no superior a treinta dias.

c) Satisfacer las cuotas colegiales ordinarias y extraordinarias, y las de los servicios que la Junta

de Gobierno declare obligatorias, debiéndose ser aprobadas y ratificadas las mismas en la Asamblea

General.

d) Cumplir con el maximo celo y eficiencia los encargos profesionales, y tratar a los clientes y

ciudadanos con correccion.

e) Abstenerse de cualquier practica que suponga competencia desleal o que ponga en peligro la

salud dental del usuario de las protesis.

a)
c)
d)

e)

f)

CAPITULO 1V
De la pérdida de la condicion de Colegiado

Articulo 14.- 1.- La condicién de colegiado se perdera:

Por fallecimiento

Por baja voluntaria

Por falta de pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias y de las demas cargas colegiales a
que viniera obligado.

Por condena firme que lleve consigo la pena principal o accesoria de inhabilitacion para el
ejercicio de la profesion.

Cuando se atente gravemente contra los intereses del Colegio Profesional y dichas situaciones a
juicio de la Junta de Gobierno, puedan ser lesivas y gravemente perjudiciales para la corporacion,
la imagen e intereses que esta representa, ya sea mediante actuaciones o declaraciones que
pongan en entredicho la Institucion.

Por el incumplimiento de las normas deontoldgicas que se encuentren vigentes dentro del
Colegio profesional.

2.- La pérdida de la condicidn de colegiado sera acordada por la Junta de Gobierno, tras la tramitacion
del correspondiente procedimiento en resolucién motivada, que se notificard por escrito al interesado.

En el caso de la pérdida de la condicion de colegiado, podran rehabilitar sus derechos pagando lo
adeudado, en los términos estipulados en el articulo 10.
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TITULO III
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO

CAPITULO I
Estructuras y funciones.

Articulo 15.- Los 6rganos de gobierno y representacion del Colegio seran los siguientes:
a) El Presidente.
b) La Junta de Gobierno.

c) La Asamblea General.

CAPITULO I1I
La Asamblea General.

Articulo 16.- Todos los miembros del Colegio con plenitud de derechos forman parte de la
Asamblea General. El voto es indelegable.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de decision del Colegio y se reline como minimo una
vez al afio en sesion ordinaria.

Articulo 17.- Son funciones y competencias de la Asamblea General:

a) Examen y aprobacion de los presupuestos del Colegio.

b) Analisis y aprobacion de la gestion de la Junta de Gobierno.

c) Aprobacién de cuotas extraordinarias y extraordinarias.

d) Aprobacion de las Cuentas del ejercicio anterior.

e) Aquellos asuntos que la Junta de Gobierno acuerde introducir en el Orden del Dia.

f) Aprobacion y modificacion de los Estatutos del Colegio y de los Reglamentos de régimen
interior y del régimen y relaciones profesionales.

g) Autorizacion a la Junta de Gobierno para enajenar o gravar bienes inmuebles del patrimonio
corporativo.

h) Aquellos asuntos que sean sometidos a su consideracion por acuerdo de la Junta a peticién de
los colegiados.

Articulo 18.- La Asamblea General se convocara por acuerdo de la Junta de Gobierno cuando se
ordinaria, y por iniciativa propia o a peticion de un numero no inferior a 25% de los colegiados cuando sea
extraordinaria.

La convocatoria se transmitird a todos los colegiados , con una antelaciéon de al menos quince dias
de la fecha de la celebracion.

Cuando la convocatoria sea hecha a peticion de los colegiados no se podra demorar la celebracion
de la Junta mas de cuarenta y cinco dias desde la presentacion de la peticién.

Desde el momento del envio de la convocatoria, toda la documentacion y antecedentes de los
temas a debatir estaran en la Secretaria a disposicién de los colegiados.

Articulo 19.- Para la valida constitucion de la Asamblea General se requerira la presencia del
Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan.

Las Asambleas Generales quedaran constituidas siempre que asistan al menos un 30 % de
colegiados. Si no se pudiera celebrar por no llegar los asistentes a esa cantidad minima, se celebrara en
segunda convocatoria con los colegiados que vayan, alcance o no dicho porcentaje.

El Presidente moderara los debates, concedera y retirard la palabra, y procurara que el debate
transcurra segun las reglas de la libertad y el respeto hacia todas las personas.
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Hasta cinco dias antes de la celebracién de la Asamblea, se podran presentar enmiendas y
alternativas a las propuestas del orden del dia, que tendran que ir firmadas por un minimo de cinco
colegiados.

Articulo 20.- 1.-Las votaciones seran ordinarias, nominales o secretas. Sera secreta la votacion cuando se
traten asuntos que afecten a la intimidad, el honor o los sentimientos de las personas y eleccion de cargos.

2.-Los colegiados ejercientes tendran dos votos, y los no ejercientes tendran uno, salvo que
abonen la cuota colegial que corresponde a los colegiados ejercientes, pero todos podran participar en los
debates.

3.-Los acuerdos se adoptan por mayoria de los asistentes, salvo que una disposiciéon legal,

reglamentaria o estatutaria contemple una mayoria distinta. Dichos acuerdos obligan a todos los
colegiados, presentes y ausentes.

CAPITULO III
De la Junta de Gobierno
Seccion primera: Disposiciones Generales.

Articulo 21.- 1.- La Junta de Gobierno del colegio ejercera las funciones corporativas de su
jurisdiccion con todos los derechos y obligaciones que deriven de la Ley, de lo que dispone estos Estatutos
y de los acuerdos emanados de la Junta General y queda facultada para adoptar todas las medidas legales
y reglamentarias que crea pertinentes para asegurar el cumplimiento de aquellas funciones.

2.- Los miembros de la Junta de Gobierno no podran delegar las propias
atribuciones o competencias. Pero se podran auxiliar en sus tareas mediante la creacion de comisiones
formadas por colegiados y presididas por un miembro de Junta.

3.- Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos de acuerdo con las
disposiciones establecidas en estos Estatutos, y por su caracter representativo seran inamovibles excepto
por resolucién judicial o por la apreciacion por la Junta de una causa de inelegibilidad o de
incompatibilidad.

Seccion segunda: Duracion del mandato y causas del cese.

Articulo 22.- Los cargos de Junta de gobierno tendran una duracion de cuatro afios. En cualquier
caso, se elegirdn en cada ejercicio de una sola vez el Presidente, el Vicepresidente y el tesorero, por un
lado, y el Secretario, el contador y el Ponente de Cultura, por otro lado.

Los miembros de Junta pueden ser reelegidos sin limitacion de tiempo.

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las causas siguientes:

a) Expiracién del término para el cual fueron elegidos.

b) Renuncia del interesado.

c) Nombramiento para un cargo del Gobierno o de la Administracién Publica central, autondmica,
local o institucional que suponga incompatibilidad.

d) Condena por sentencia firme, que comporte inhabilitacién para cargos publicos.

e) Sancidn disciplinaria firme por falta grave o muy grave.

f) Pérdida de la condicién de elegibilidad de acuerdo con estos Estatutos.

Articulo 23.- Se entenderd que el interesado renuncia al cargo cuando deje de asistir sin causa
justificada a tres sesiones seguidas o cinco alternas de la Junta de Gobierno en un mismo afio y sin
motivos justificados.

Seccion tercera: Del Pleno de la Junta de Gobierno.

Articulo 24.- El Pleno de la Junta de Gobierno estara constituido por:

El Presidente, el Vice-presidente, el Secretario, el Tesorero, Oidor de Cuentas, el Ponente de
Cultura y dos vocales.
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Articulo 25.- 1.- El Pleno de la Junta de Gobierno se tendrd que reunir obligatoriamente dos
veces al afo, y extraordinariamente cuando lo pida al menos un tercio de los miembros, y siempre que las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente.

2.- Para que el Pleno de la Junta de Gobierno pueda tener sesion serd necesario
que estén presentes, en primera convocatoria, la mitad mas uno de los miembros que la forman; si no hay
el numero suficiente, se reunird media hora después de la indicada para la primera convocatoria, con las
personas presentes y, sea cual sea el numero, seran validas sus resoluciones y sus acuerdos.

En todo caso, para su vdlida constitucion se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan.

3.- Las convocatorias las hara el Secretario, por escrito, con mandato previo de
la presidencia, e indicaran la fecha, el lugar de la reunién, la hora de la primera y de la segunda
convocatoria y el orden del dia. Tendran que ser enviadas al menos con ocho dias de antelacion, excepto
que, por razones importantes o urgentes, a criterio del Presidente, se acuerde convocarlas con caracter de
Urgencia, en un término que nunca podra ser inferior a 48 horas.

4.- En la reunion del Pleno no se podra tratar de ningin asunto mas que los
indicados en el orden del dia, excepto de aquellos que la presidencia considere de verdadero interés y que
sean autorizados por el Pleno. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los asistentes, y en
caso de empate decidird la presidencia, salvo que una disposicion legal, reglamentaria o estatutaria
contemple una mayoria distinta.

5.- La asistencia a las reuniones sera obligatoria. La falta no justificada a tres
reuniones consecutivas sera considerada como renuncia al cargo, equivalente al cese, a todos los efectos.

CAPITULO IV
Facultades de la Junta de Gobierno

Articulo 26.- Seran facultades de la Junta de Gobierno:

a) Prestar colaboracion a las autoridades Universitarias, académicas o administrativas en general
para la mejor ordenacion de la ensefianza y para el mayor perfeccionamiento y la defensa eficaz de los
intereses buco-sanitarios del pais.

b) Imponer a los colegiados, las correcciones disciplinarias que establecen estos Estatutos y
denunciar, si procede, a las autoridades las conductas que sean constitutivas de delito o signifiquen un
peligro para la salud dental.

c) Acompafiar e intervenir, a peticion del colegiado en las inspecciones o intervencién de la
administracion que se pueda producir en su laboratorio.

d) Proponer a las autoridades pertinentes, previa consulta y ratificacion por la Asamblea General,
la promulgacion de normas tendientes al perfeccionamiento del ejercicio de la profesién en beneficio y
garantia de la salud publica.

e) Perseguir el intrusismo profesional, en cualquier forma que sea, y ejercer con esta finalidad las
acciones legales correspondientes.

f) Dirimir, en procedimiento arbitral, las controversias que se produzcan entre colegiados o entre
los colegiados y sus clientes.

g) Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anuales. Recaudar, distribuir y administrar los
fondos del colegio, como también su patrimonio, y otros recursos que le sean atribuidos.

h) Dictar y aprobar las normas, los reglamentos y los cédigos de orden interior o de caracter
general que se crea conveniente para garantizar y mejorar el correcto funcionamiento de las estructuras y
los servicios colegiales.

i) Constituir las secciones y comisiones que se consideren necesarias para la gestion o la
resolucion de asuntos concretos, de caracter general, que incumban al Colegio.

j) Convocar las Asambleas Generales Ordinarias o extraordinarias de los colegiados, segun
convenga.

k) Resolver sobre la admision de los profesionales que solicite incorporarse al Colegio.
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1) Interpretar el contenido de estos Estatutos y resolver, por analogia de conformidad con lo
establecido en la legislacion sobre Colegios Profesionales en la cual se pueda contemplar expresamente la
cuestién controvertida y, en Ultima instancia, por analogia de preceptos o hechos que puedan resolver la
situacion correspondiente.

CAPITULO V
De los cargos de la Junta de Gobierno
Seccion primera: Del Presidente

Articulo 27.- El Presidente es el representante legal del Colegio, y preside, si una disposicion
especifica no dispone otras cosas, todos los 6érganos colegiados que se designe en el Colegio. Velara por el
cumplimiento de la legislacién vigente y de las disposiciones y acuerdos que dicten la Junta de Gobierno, y
ejercera ademas las funciones siguientes:

a) Hara cumplir los preceptos de estos Estatutos y los acuerdos que tome la Junta de Gobierno.

b) Tendra, a todos los efectos, la representacion legal del Colegio, y podrd firmar y autorizar
todos los contratos, convenios, actas, oficios o documentos publicos y privados en los cuales el Colegio sea
parte.

c) Convocara, abrird, presidira, dirigird y levantara las sesiones de la Junta de Gobierno y de la
Asamblea General.

d) Firmara las actas correspondientes.

e) Autorizara los libramientos o las 6rdenes de pago y de ingreso.

f) Visara todas las certificaciones y escritos que expida el Secretario del Colegio.

Articulo 28.- El cargo de Presidente y miembro de la Junta de Gobierno serd honorifico y
gratuito. Sin embargo, en los presupuestos colegiales figuraran las partidas necesarias para tender los
gastos de representacion del Colegio.

Seccion segunda:_Del Vice-presidente.

Articulo 29.- El Vice-presidente sustituird al Presidente en casos de ausencia, enfermedad o
defuncidn, y ejercerd, en todo momento, todas las funciones que le delegue la presidencia, dentro del
orden colegial.

Seccidn tercera:_Del Secretario.

Articulo 30.- Corresponde al Secretario:

a) Dar fe de todos los actos, documentos y antecedentes obrantes en el Colegio, y redactar y
firmar las actas de las sesiones de los 6rganos de gobierno.

b) Formar, organizar y custodiar el archivo de la documentacion colegial.

c) Es el jefe superior del personal y de la administracion del Colegio, sin perjuicio de las
facultades ejecutivas que se pueda encomendar a un Gerente.

Seccion cuarta: Del Interventor u Oidor de cuentas.

Articulo 31.- Son funciones del Oidor de Cuentas el control interno de las finanzas y cuentas del
Colegio. Controlara los cobros y pagos e intervendra todas las operaciones de ingreso y gastos.
Juntamente con el Tesorero, formara el Proyecto de Presupuestos y elaborard las Cuentas Generales para
su aprobacion en Junta General.

Seccion quinta: Del Tesorero.

Articulo 32.- El Tesorero tendrd a su cargo la custodia y disposiciéon inmediata de los Fondos del
Colegio, y formara junto con el Oidor de Cuentas los Presupuestos y Cuentas Generales.
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Seccion Sexta: Del Ponente de Cultura.

Articulo 33.- El Ponente de Cultura, sera el encargado de supervisar y coordinar todos los actos,
iniciativas y promociones culturales y cientificos del Colegio. Con este fin, se podra formar una Comision
de Cultura formada por todas aquellas Sesiones Cientificas o Culturales que, a peticion de los colegiados y
por acuerdo de la Junta de Gobierno, se constituya.

Seccién Séptima: Libro de Actas.

Articulo 34.- De cada reunion que tengan la Asamblea General y la Junta de Gobierno se
levantara acta, que serd transcrita en un libro que existird con esta finalidad, que serd diligenciado
debidamente por el Secretario.

CAPITULO VI
De la aprobacion de las Actas y Ejecucion de los Acuerdos

Articulo 35.- Las actas de las Juntas de Gobierno, asi como de las Asambleas Generales
Ordinarias, como Extraordinarias, seran redactadas por el Secretario de la Junta de Gobierno y se
aprobaran por las mismas a continuacion de haberse celebrado y en su defecto y asi se acuerda, en los
casos de Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, se aprobaran en un plazo no superior de
treinta dias por el Presidente, el secretario, y un colegiado asistente a la misma designado interventor,
por la propia Asamblea.

Articulo 36.- El Colegio llevarad obligatoriamente dos libros de Actas, donde se transcribiran
separadamente las correspondientes a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, uno, y en
el otro las de las Juntas de Gobierno.

Dichas actas deberan ser firmadas por el Presidente o por quien en sus funciones, hubiere
presidido la Asamblea y por el Secretario de la Junta de Gobierno o quien hubiera desempefiado
funciones de tal en ella.

La ejecucién de los acuerdos adoptados bien en la Asamblea General Ordinaria como
Extraordinaria, asi como de los acuerdos de la Junta de Gobierno corresponde al Secretario de la Junta
de Gobierno, en todo caso, excepto los supuestos en los que la propia Junta donde se haya tomado el

acuerdo a ejecutar decida que fuera otra persona, siempre miembro de la Junta de Gobierno, quien
deba ejecutarlos

CAPITULO VII
De las Delegaciones

Articulo 37.- Por acuerdo de la Junta de gobierno, se podran constituir, dentro de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, las Delegaciones Territoriales que sea convenientes.

Las Delegaciones territoriales tiene sus facultades delegadas de la Junta de Gobierno y podran
tener un ambito de actuacidon que corresponda a una o diversas demarcaciones comarcales.

Articulo 38.- Las Delegaciones tendran por funciones:
a) Organizar actividades y servicios de a cuerdo con las lineas generales de la actividad colegial.
b) Administrar los fondos destinados a la delegacion.

c) Velar por los intereses de los profesionales de la demarcacién y garantizar los derechos de los
ciudadanos que usan sus servicios.

d) Facilitar los trémites administrativos internos en beneficio de la simplificacion e inmediatez de
los servicios colegiales.

e) Aquellas otras que la Junta de Gobierno delegue.
Articulo 39.- Las Delegaciones estaran administradas por un Delegado y un Secretario.

La designacién de Delegado y Secretario corresponde a la Junta de Gobierno entre los colegiados
residentes en la demarcacion que presenten su candidatura.
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El mandato de los Delegados y secretarios de Delegacién coincidird en el tiempo con el del
Presidente del Colegio.

CAPITULO VIII
Elecciones de cargos de la Junta de Gobierno.
Seccion primera: Condiciones para ser elegible.
Articulo 40.- Seran condiciones comunes a todos los cargos: ser colegiado en ejercicio, estar al
corriente de todas las obligaciones corporativas y no encontrarse afectado por prohibicién o incapacidad

legal o estatutaria.

Ademas de las condiciones comunes, para cada uno de los cargos, es especial, serén exigidas las
siguientes:

a) Para ser Presidente y Vice-presidente de la Junta de Gobierno: Haber cumplido un minimo de
cinco afios de ejercicio profesional y encontrarse colegiado con un minimo de dos afios de antelacion, a
excepcion de la primera convocatoria.

b) Para los otros cargos de la Junta de Gobierno, excepto los Vocales: Haber cumplido un minimo
de estar colegiado con dos afios de antelacion como minimo, a excepcion de la primera convocatoria.

c) Para ser Vocales de la Junta de gobierno, un afio de colegiacion, a excepcion de la primera
convocatoria.
Seccion segunda: Presentacion de candidaturas.

Articulo 41.- Las candidaturas se presentaran desde la publicacion del acuerdo de la
convocatoria hasta un mes antes de la celebracion de la eleccion.

La presentacion para los cargos de la Junta del Colegio deberd ser aprobada con la firma como
minimo de cinco colegiados en ejercicio.

Seccion tercera: Forma de eleccion.

Articulo 42.- Todos los cargos de la Junta de Gobierno serd provistos por eleccion universal,
directa y secreta, mediante votacion de los colegiados inscritos en el Colegio.

Seccion cuarta: Convocatoria.

Articulo 43.- La Junta de Gobierno acordara la convocatoria de elecciones con una antelacion
minima de dos meses al dia de la celebracién. El anuncio de convocatoria se publicara en dos de los diarios
de mayor difusién en Cantabria, al término de dos dias a partir de la adopcion del acuerdo.

La Junta también podra comunicar la convocatoria, mediante envio de circular a todos los
colegiados o publicarlo en la pagina web del Colegio.

Seccion quinta: Organizacion.
Articulo 44.- La Junta de Gobierno hara en todo momento las funciones de Junta Electoral.

Las mesas electorales tendran como mision llevar a término todo el proceso electoral y vigilar el
cumplimiento exacto de los términos previstos, recoger alegaciones que se presenten y firmar las actas.

Los miembros de la Junta que se quieran presentar a la reeleccién tendran que presentar la
dimisién antes de la publicacién del anuncio de convocatoria.

Las mesas electorales se constituirdn el dia y la hora de la fecha de la convocatoria, y estara
constituida por un Presidente y un Vocal. El Presidente tendrd que ser necesariamente miembro de la
Junta de Gobierno. Cada miembro tendrd dos suplentes, que podrén actuar indistintamente durante el
transcurso de la jornada, pero en ningiin momento podra haber menos de dos miembros.

Ninguno de los componentes de la mesa electoral podrd ser candidato.
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Seccion sexta: Candidatos.

Articulo 45.- Los candidatos tendran que cumplir los requisitos que indica el articulo 40 y
solicitaran esta condicion, por escrito, a la Junta de Gobierno del colegio. La solicitud podrd ser hecha
individualmente, por candidaturas completas.

Los candidatos podran presentar listas abiertas o cerradas, no pudiendo ningln candidato figurar
en mas de una candidatura.

Seccion séptima: Aprobacion de las candidaturas.

Articulo 46.- 1.- Al dia siguiente de haber expirado el término para la presentacién de
candidaturas, la Junta de Gobierno del colegio se reunirad en sesion extraordinaria, y proclamara la lista de
los candidatos que cumplan las condiciones de elegibilidad; también levantaran acta donde hara constar,
motivadamente, si procede, los fundamentos de exclusion de las candidaturas no admitidas. Las listas
definitivas se expondran en el tablon de anuncios del Colegio.

2.- Durante el mismo dia o al dia siguiente de la insercion de las candidaturas
en el tablon de anuncios, las que no hayan sido aceptadas podran presentar recurso de reposicion en el
término de 48 horas. Si la Junta electoral no resolviera los recursos en el término de los dos dias
siguientes, el recurso se entenderd desestimado. En caso de resolverlo favorablemente, se insertara la
nueva candidatura en el tablon de anuncios, La resolucién que recaiga agota la via administrativa y la
interposicidn del recurso no significara la interrupcion del proceso electoral, excepto que asi lo disponga el
drgano jurisdiccional competente.

3.- Una vez aprobadas las candidaturas, cada una podra designar, por escrito,
delante de la mesa electoral, uno o mas interventores. Los interventores tendran derecho a intervenir en
todos los actos electorales y a presentar las reclamaciones y los recursos que crea pertinentes.

Seccion octava: Procedimiento electivo.

Articulo 47.- 1.- La eleccién de los miembros de la Junta de Gobierno se hara por votacion,
donde podran tomar parte todos los colegiados. El acto electoral se hara el dia indicado en la convocatoria
desde las 10 hasta las 18 horas, en presencia de la mesa electoral.

2.- El voto personal anulara el emitido por correo, siempre que el votante lo
manifieste antes de la apertura del sobre.

3.- Ala hora y en el lugar previstos para la eleccion se instalara una urna, a
cargo de la mesa electoral, donde cada votante depositara una papeleta en la cual inscribird bien
claramente el nombre, los apellidos y el cargo del candidato o de los candidatos que elija. Las papeletas
seran de color blanco y, para facilitar la uniformidad, seran facilitadas por el Colegio, a su cargo. En las
papeletas donde haya diversos candidatos, se podran suprimir algunos, sustituirlos o afiadir otros, siempre
con la méxima claridad e indicando el nombre, los apellidos y el cargo.

4.- Seran nulos todos los votos recaidos en personas que no conste en las
candidaturas aprobadas, y las papeletas que contengan frases o expresiones diferentes del nombre y el
cargo del candidato propuesto. También seran nulos los votos emitidos por colegiados que no estén
capacitados para votar.

5.- Una vez acabada la votacion, se procederd seguidamente a la introduccion
en las urnas de los votos por correo, previa comprobacién de los datos de cada votante. Acabada esta
operacion, los Presidentes de cada Mesa declararan el cierre de la votacion, e iniciaran el escrutinio de los
votos emitidos. Seran declaradas nulas las papeletas que estén corregidas, o que indiquen personas no
candidatas. Del desarrollo de la votacion del resultado del escrutinio se levantara acta seguidamente, que
serd firmada por todos los miembros o intervinientes en la mesa. Una copia de esta acta serd insertada en
el tablon de anuncios de los Colegios respectivos.

6.- Durante los dos dias siguientes, cualquier candidato podrd impugnar, por
escrito, todo el acto electivo, o pedir la correccién de errores que se haya cometido. La Junta Electoral lo
resolvera dentro de los dos dias siguientes y concedera o denegara lo que haya sido pedido. En el primer
caso, si considerase la circunstancia de defectos invalidantes, podra convocar un nuevo acto electoral, en
quince dias. En el segundo caso, el candidato impugnado quedara en libertad de hacer uso de los recursos
previstos para el titulo noveno de estos Estatutos.
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7.- Una vez pasados los términos previstos para el apartado anterior, la Junta
de gobierno saliente, con la firma del Presidente y del Secretario, expedird en quince dias los
nombramientos correspondientes a los que hayan obtenido mayoria.

8.- En caso de que Unicamente se presente un solo candidato para un cargo
concreto, no habra que celebrarse la votacion, quedando proclamado directamente, como consecuencia de
no haberse presentado mas candidaturas.

9.- Los nombramientos serdn comunicados al Departamento correspondiente
de la Comunidad de Cantabria y a las instancias que corresponda.

Seccidn novena: Del voto por correo.

Articulo 48.- Aquellos colegiados que el dia de la eleccién no puedan ir a las urnas, podran votar
por correo de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Hasta diez dias antes del dia de la eleccién, el interesado se dirigird personalmente o mediante
persona provista de poder notarial a la Secretaria del Colegio y solicitara el certificado de inclusién en el
censo electoral y la otra documentacion electoral.

b) En el término de 24 horas, la Secretaria del Colegio enviara por correo certificado a la direccién
que designe el colegiado el certificado de inscripcién en el censo y las papeletas y sobres convenientes
para la votacion.

c) El colegiado introducird la papeleta de votacion en un sobre sin ninguna inscripcion.
Seguidamente, introducira el sobre con la papeleta, el certificado de inclusidén en el censo y una fotocopia
del DNI o del Carnet de Colegiado, en otro sobre, que enviara por correo certificado al Colegio con la
siguiente mencién: "Para las elecciones del Colegio de Protésicos Dentales de Cantabria del dia ..."

Articulo 49.- Las mesas electorales admitiran todos los votos por correo que tenga entrada en el
Colegio antes del cierre de la Votacion.

TITULO IV
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION.
CAPITULOI
Cédigo Deontolégico.

Articulo 50.- Las normas del Cddigo Deontolégico que se encuentren vigentes, una vez
aprobadas por la Asamblea o por el Consejo General si procede, seran de cumplimiento obligatorio en el
ejercicio de la profesion, sin perjuicio de las otras normas contenidas en estos Estatutos, especialmente en
este Titulo.

El Colegio promocionard, fomentard y tratard de consensuar dentro de sus posibilidades, distintos
acuerdos con los representantes de los trabajadores, representantes empresariales, asi como
promocionara e intentard consensuar entre los sectores afectados tablas salariales del personal que preste
servicios en los laboratorios, fomentando convenios colectivos, etc.

CAPITULO II
Normas Generales.

Articulo 51.- El profesional colegiado es la Unica persona autorizada para llevar a término las
tareas definidas en el articulo 08

Articulo 52.- El personal técnico del laboratorio estard formado por profesionales con titulacion
en protesis dental, o debidamente habilitados, y dados de alta en el Colegio, y el personal auxiliar del
laboratorio, que sélo podra hacer funciones auxiliares y complementarias a las del protésico, siempre bajo
su direccion.

Articulo 53.- El usuario de la protesis tiene el derecho de conocer y abonar directamente al
Protésico Dental el importe de sus honorarios, sin perjuicio de la relacion que pueda tener con el
Odontodlogo o Estomatdlogo.
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CAPITULO III
De la inspeccion de laboratorios.

Articulo 54.- La Junta de Gobierno podra formular inspecciones de los laboratorios a
requerimiento de las autoridades judiciales o administrativas que correspondan.

CAPITULO IV
Régimen econémico.

Articulo 55.- El Colegio tiene plena capacidad juridica en el ambito econdmico y patrimonial para
el cumplimiento de sus finalidades.

Articulo 56.- Son recursos econémicos ordinarios del Colegio:

1.- Las cuotas ordinarias de los colegiados.

2.- Los ingresos procedentes de publicaciones, impresos, servicios, certificaciones, arbitrajes,
dictdmenes o informes, y otras cantidades acreditadas por otros servicios.

3.- Los rendimientos financieros derivados de los caudales ajenos que tenga el depodsito o los
administre.

4.- Los derechos para los servicios de intervencién colegial, de los trabajos y contratos
profesionales abonados por los beneficiarios del servicio o por la forma acordada contractualmente por las
partes.

5.- Los rendimientos de los bienes y derechos que integran el patrimonio del Colegio.

Articulo 57.- La Junta de Gobierno fijara la cuantia de los gastos de inscripcion , de las cuotas
periddicas y ordinarias de colegiacion y los derechos de utilizacion de los servicios colegiales.

La Asamblea General fijara la cuantia y forma de abono de las cuotas extraordinarias que
eventualmente se requieran para atender las necesidades del Colegio.

Articulo 58.- Los recursos econdmicos extraordinarios procederan de:
1) Las cuotas extraordinarias que apruebe la Asamblea General.

2) Las subvenciones, los donativos o cualquier tipo de ayuda econdémica que las personas o
instituciones publicas o privadas otorguen al Colegio.

3) Los bienes muebles o inmuebles que por herencia, donacidén o cualquier otro titulo pasen a
formar parte del patrimonio del Colegio.

Articulo 59.- El presupuesto se elabora con caracter anual por afios naturales, de acuerdo con
principios de econdémica y eficacia, e incluira la totalidad de los ingresos y gastos colegiales.

Si se produjese la necesidad inaplazable de hacer un gasto no previsto en el Presupuesto, la Junta
podra hacer la habilitacién necesaria con cargo a transferencia de crédito o de ingresos no previstos. Si
el gasto no previsto consiste en una inversién en bienes inmuebles o su cuantia excede del cinco por
ciento de los recursos ordinarios el acuerdo tendrd que someterse a ratificacion de la Asamblea
General en el término de un mes.

Articulo 60.- En el caso que la Asamblea General no aprobase el presupuesto ordinario de un
ejercicio, y sin perjuicio de su revision y ulterior aprobacion, el Colegio funcionara provisionalmente con el
del afio anterior, el cual se entendera prorrogado a estos efectos.

CAPITULO V
De la Disolucién y Liquidacion del Colegio

Articulo 61.- En caso de disolucién del colegio por alguna de las causas que establece la Ley de
Cantabria 1/2001, de 16 de marzo de Colegios Profesionales de Cantabria, la Junta de Gobierno actuara
como comision liquidadora. Los bienes remanentes, si hubiese, se adjudicardn al organismo que lo
sustituya o a las entidades publicas o privadas sin animo de lucro relacionadas con la salud dental.
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CAPITULO VI
De los honorarios

Articulo 62.- El Protésico Dental gestionara el cobro de sus honorarios profesionales de forma
directa y personal, emitiendo la correspondiente factura y tramitéandola ante su cliente. Si bien, el
colegiado podra decidir cobrar sus honorarios no directamente sino a través del Colegio a peticion expresa
del mismo y debiendo remitir la factura detallada en cada caso concreto a tal fin.

CAPITULO VII
Régimen juridico.

Articulo 63.- 1.- Contra los actos, resoluciones y acuerdos de la Asamblea General y de la
Junta de Gobierno que estén sujetos al derecho administrativo podra interponerse recurso de alzada ante
el Consejo General de Colegios de Protésicos Dentales en el término de un mes, si el acto fuera expreso,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que haya sido notificado.

Si no lo fuera, el plazo serd de tres meses y se contara, para el solicitante y otros posibles
interesados, a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se
produzcan los efectos del silencio administrativo.

Transcurridos dichos plazos sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera firme a todos los
efectos.

2.-El recurso se interpondrd ante el drgano que dict6 el acto que se impugna, debiendo éste
remitirlo al competente en el plazo de diez dias, con su informe y con una copia completa y ordenada del
expediente.

3.- Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabrd ningun otro recurso administrativo,
salvo el recurso extraordinario de revision en los casos establecidos legalmente.

4.- Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado o ser impugnados
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.- No se podrda interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

6.- El plazo para la interposicién del recurso de reposicién serd de un mes, si el acto fuera
expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de tres meses y se contard, para el solicitante y otros posibles
interesados, a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca
el acto presunto. Transcurridos dichos plazos, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

7.- El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso sera de un mes.

8.- Contra la resoluciéon de un recurso de reposicion no podra interponerse de nuevo dicho
recurso.

Articulo 64.- Los acuerdos y las resoluciones del Colegio son inmediatamente ejecutivos, pero
de acuerdo con la Ley de Procedimiento Administrativo, la Junta de Gobierno podra acordar, a peticién del
recurrente o de oficio, la suspension de la ejecuciéon mientras no sea firme el acto impugnado.

Articulo 65.- Para la reforma de los presentes Estatutos serd necesario el acuerdo de la
Asamblea General convocada a este efecto con caracter extraordinario, adoptado por la mayoria absoluta
de sus miembros.

CAPITULO VIII
Régimen Disciplinario

Articulo 66.- En virtud de la colegiacién, los colegiados aceptan el régimen disciplinario del
Colegio destinado a prevenir y corregir las infracciones de los deberes colegiales y de las normas de
deontologia profesional que se establezcan con caracter general.

Articulo 67.- Las faltas cometidas se clasifican entre leves, graves y muy graves.
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Articulo 68.- Son faltas leves:

- No atender los requerimientos del Colegio.
- Las incorrecciones de escasa transcendencia en la realizacion de los trabajos profesionales.

- La vulneracion de cualquier norma del Cédigo Deontoldgico.

- Las actuaciones que signifiquen negligencia profesional, y los actos leves de indisciplina colegial
y, en general otros casos de incumplimiento de los deberes profesionales o colegiales como consecuencia
de descuido excusable y circunstancial.

Articulo 69.- Son faltas graves:

- La acumulacion de tres o mas faltas leves en el plazo de un afio a contar desde la fecha de
comision de la primera.

- La reiteracién e incumplimiento de dos normas deontoldgicas en el plazo de un afio.
- Las ofensas graves a otros colegiados.

- La emisién de informes o certificados faltando a la verdad o a la falsedad de cualquiera de los
documentos que hayan de tramitarse mediante el Colegio.

- Las actuaciones que signifiquen competencia desleal.
Articulo 70.- Son faltas muy graves:

- La acumulacién de dos faltas graves en el plazo de un afio a contar desde la fecha de comision
de la primera.

- Toda conducta especialmente grave que atente a los intereses del Colegio Profesional, asimismo
el atentar contra la dignidad y honorabilidad, mediante acusaciones contra los 6rganos de
Gobierno de la Junta del Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Cantabria efectuando
imputaciones falsas e injuriosas contra los mismos.

- Las consideradas como faltas graves atendiendo a la especial gravedad de la conducta.

Articulo 71.- Las faltas leves seran sancionadas con la comunicacién por escrito o la reprension
privada.

Las graves con la suspension en el ejercicio profesional, de uno a seis meses.

Las muy graves con la suspension en el ejercicio profesional entre seis meses y un dia hasta cinco
afios. En caso de la comision de tres faltas muy graves en el plazo de dos afios se podra acordar la
expulsion del Colegio.

Articulo 72.- Las faltas prescribirédn al cabo de seis meses de su comision si son leves, de un
afio si son graves y de dos afios si son muy graves.

Articulo 73.- El sancionado podra solicitar a la Junta de Gobierno su rehabilitacién con la
consiguiente cancelacion de la nota en su expediente. En relacion con esta cancelacion, los términos
establecidos serdn de tres meses si la falta fuese leve, de un afio si es grave, de dos afios si es muy grave,
y si se hubiese determinado la expulsion, de siete afios desde la fecha de inicio del cumplimiento de la
sancion.

Articulo 74.- La imposicion de sanciones a los colegiados es competencia de la Junta de
Gobierno, con la instruccion previa de expediente en el que sea oido el colegiado. En caso que el afectado
por el expediente disciplinario sea miembro de la Junta de Gobierno, sera competencia del Consejo
General.

Articulo 75.- El procedimiento se iniciard de oficio a consecuencia de denuncia o comunicacién
firmada. La Junta de Gobierno nombrard un instructor de entre sus miembros. Si la Junta de Gobierno
estima que la actuacién del colegiado objeto del expediente es gravemente perjudicial, se podran acordar
medidas cautelares de conformidad con lo determinado en los presentes estatutos y en la legislacion
vigente, mientras se tramita el expediente sancionador, si bien dichas medidas, deberan ser ratificadas por
la Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Cantabria dentro de los quince dias
siguientes a su adopcidn, el cual podra ser objeto del recurso que proceda.
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En todo caso, dichas medidas quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho
plazo o cuando el acuerdo de iniciacibn no contenga un pronunciamiento expreso acerca de las
mismas.

El instructor, después de dar audiencia al interesado para que formule las alegaciones que
considere oportunas sobre los hechos imputados y proponga las pruebas que desee, procedera a practicar
aquellas pruebas que haya considerado oportunas, rechazando las otras razonadamente. Practicadas las
pruebas, redactard una propuesta de resolucién que notificara al colegiado para que, en un término de diez
dias naturales después de examinado el expediente, formule las alegaciones definitivas. Evacuado este
tramite, el instructor redactard la propuesta de resolucidn definitiva que trasladara a la Junta de Gobierno.
Esta dictard acuerdo imponiendo o no la sancion. El colegiado podrd recurrir en la forma establecida en
estos Estatutos.

CAPITULO IX
Del Régimen de Distinciones y Premios

Articulo 76.-Se procederd a distinguir a aquellos profesionales que por su trayectoria , prestigio
y reconocimiento profesional , se estime conveniente. Dicha distinciones se haran a peticion de la Junta de
Gobierno, o de un nimero de colegiados superior al 30% , cuya solicitud debidamente firmada se remitira
a la Junta de Gobierno, determinando la misma si procede o no dicha distincion. Siendo entregada si asi
se estima conveniente, en los actos organizados con motivo de la festividad de la patrona, Sta Apolonia.

La distincion consistira en la entrega de una insignia con la leyenda del Ilustre Colegio Profesional, en cuyo
interior figura el escudo de la Comunidad Auténoma de Cantabria gravado sobre una cruz. El material
utilizado sera oro o plata, dependiendo del grado de reconocimiento del profesional homenajeado.

DISPOSICION ADICIONAL.- La integracion de los profesionales que deseen ingresar en el Colegio se
hara de la siguiente manera:

a) Elinteresado tendra que presentar su solicitud en la Secretaria del Colegio

b) Esta solicitud deberd justificar que cumple los requisitos para acceder a la colegiacion,
titulacion o habilitacion profesional para el ejercicio de la profesién, asi como con la documentacion
requerida por el Colegio Profesional para proceder al alta como colegiado.

c) Presentada la solicitud y documentacion que se acompafia a la misma, existird una Comision
formada por miembros de la Junta de Gobierno la cual, una vez se determine que cumple los requisitos,
procederd a comunicar este extremo al interesado causando alta en el Colegio Profesional de Protésicos
Dentales de Cantabria.

e) La denegacion tendrad que ser motivada.

DISPOSICION FINAL.- Los presentes Estatutos, entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria si no se dispone de otra cosa.

Fdo. D. Manuel Ruiz Agenjo
Presidente
Fdo. D. Felipe Aja Cruz
Secretario.
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